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ویژگی های افراد خلاق
اکتسابیاهآنتمامیکههستندبرخوردارهاییویژگیازخلاقافراد
محیطیرایطشوشخصیکوششتحصیل،تربیت،شیوهبهواست
:هستندزیرشرحبههاویژگیایندارد،بستگی

کنجکاو و پرسشگرند و علاقه به یادگیری دارند. 1.

روحیه نقادی دارند. 2.

آرامش و آسودگی خیال دارند. 3.

شوخ طبعی و بذله گویی مثبت دارند. 4  .

به آینده امیدوارند و دلگرمی دارند. 5.

ارتباطی عمیق و صمیمی دارند. 6.
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ویژگی های افراد خلاق

هوش. .دارندزیادینفسبهاعتمادوسرشار7

در. .هستندپیشقدمامورانجام8

مسئولیت. .هستندپذیر9

.دارندبسیارتوجهجزئیاتبه01.

نظرات. .دارندمرتبطیغیروعادیغیر11

قوه. .دارنددیگرانبهنسبتتریقویتخیل21

اصرار. .دارندتمرکزواستقامتو31

میزان. شودمیواقعآندرخلاقیتکهایزمینهازلازمآگاهی41
.دارند
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ویژگی های افراد خلاق

.شوندمیآزردهتکراریوروزمرهکارهایانجاماز51.

توانایی. .دارندمانزیکدرراایدهچندبهپرداختنوکردنفکر61

.روندمیفراترتکلیفانجاماز71.

همواره. معمولغیرهایروشباکارهاانجامجویوجستدر81
.هستند

.ندارندنگرانیندبرسنظربهمتفاوتدیگرانبهنسبتاینکهاز91.

ریسک. .ارنددمستمریتلاشوپشتکارهستند،پذیر02

گرایش. .دارندپیچیدهکارهایومقولاتبه12

واقع. ناملایماتحملتبرایبالاییظرفیتاز.دارندنسبیبینی22
.برخوردارند
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خلاقیت فردی

خلاقیت گروهی

خلاقیت در تمام سازمان
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شرایط ایجاد خلاقیت و نوآوری

هرازجدیدهایایدهشنیدنآمادههمیشهبایدمیدیریت:خلاقفضای
بمناسمدیریترابطهایندرمهماصل.باشدسازماندرکس

.استاستعدادها

.وقت دادن برای خلاقیت

.برقراری سیستم پیشنهادات

قیق و در سازمان ها با نام واحد تح: ایجاد واحد مخصوص خلاقیت
.  توسعه شناخته می شود
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قمدیریت تیم های خلا

.Iهاتیمنگهداریوایجاد

.IIپرورش توانایی های
فردی

.IIIر تعریف وظایف افراد د
تیم ها

.IVیم برنامه ریزی برای ت
ها

.V بکارگیری طرح های
انگیزشی مناسب

.VI کنترل، ارزیابی و
بازنگری
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ازمانموانع تفکر و خلاقیت گروهی در س

اعتمادعدموانگیزهفقدان

عدم پذیرش انتقاد و عدم تحمل تضاد در سیستم

محافظه کاری و مدیریت مستبدانه
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